Opatreni feditele ¢. 1/2025

Stanoveni tarifni mzdy, osobniho ohodnoceni a pfiplatkl za vedeni

CuL1
Uvodni ustanoveni

Opatreni upfesnuje znéni Vnitfniho mzdového pfedpisu Univerzity Karlovy, véetné jeho
pozdéjsich novelizaci (dale jen ,VMP*), pro potfeby Centra pro teoreticka studia
Univerzity Karlovy (dale ,,CTS“).

S ohledem na ukond&eni U¢innosti pfechodnych ustanoveni VMP toto opatfeni upravuje
v ramci CTS podminky ve véci mzdovych tarifll, osobnich ohodnoceni a pfiplatk( za
vedeni od 1. ledna 2026.

CL.2
Mzdové tarify

Tarifni mzdy zaméstnanc(/kyn CTS se fidi jejich zafazenim do pfislusné mzdové ttidy
podle VMP. VySe mzdovych tarifl akademickych, védeckych i ostatnich pracovniki/nic
jsou uvedeny v Priloze ¢. 1 VMP.

CL.3
Osobni ohodnoceni

Pro pfiznani osobniho ohodnoceni jsou platné obecné parametry znalosti, schopnosti a
zkuSenosti zaméstnance/kyné a kvality jim/ji vykonavané prace uvedené v ¢l. 8, odst. 2
VMP. V souladu s Principy kariérniho rozvoje védeckych pracovnik( CTS se zvlast prihlizi
k vysledklim pravidelného hodnoceni védeckych pracovniki/nic a analogicky k tomu i

k vysledklim hodnoceni ostatnich zaméstnanci/kyn. Zohledriuje se téz zapojeni do
naro¢nych védeckych projektu.

Na zakladé ¢l. 8, odst. 3 VMP se stanovuje, Zze zameéstnanci/kyni v CTS lze pfiznat osobni
ohodnoceni az do vySe 200 % jeho/jejiho mzdového tarifu.



ClL.4
Priplatek za vedeni

Stanoveni pfiplatku za vedeni a rozpéti jeho vySe se obecné fidi principy uvedenymi
v Cl. 6 a v Priloze ¢. 2 VMP. Tyka se funkce tajemnika/nice a zastupce/kyné feditele,
zfizené podle Cl. 3, odst. 4 Organizacniho fadu CTS. Dale pak vedeni rozsahlych a
soustavné vykonavanych agend, zejm. koordinator(i/rek védni oblasti a
specializovaného programu s mikrocertifikatem.

CL.5
Zavérecné ustanoveni

Toto opatreni je platné dnem zvefejnéni a u¢inné od 1. ledna 2026.
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