
 

Opatření ředitele č. 1/2025 

Stanovení tarifní mzdy, osobního ohodnocení a příplatků za vedení 

 

 

Čl. 1 

Úvodní ustanovení 

Opatření upřesňuje znění Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Karlovy, včetně jeho 
pozdějších novelizací (dále jen „VMP“), pro potřeby Centra pro teoretická studia 
Univerzity Karlovy (dále „CTS“). 

S ohledem na ukončení účinnosti přechodných ustanovení VMP toto opatření upravuje 
v rámci CTS podmínky ve věci mzdových tarifů, osobních ohodnocení a příplatků za 
vedení od 1. ledna 2026. 

 

Čl. 2 

Mzdové tarify 

Tarifní mzdy zaměstnanců/kyň CTS se řídí jejich zařazením do příslušné mzdové třídy 
podle VMP. Výše mzdových tarifů akademických, vědeckých i ostatních pracovníků/nic 
jsou uvedeny v Příloze č. 1 VMP. 

 

Čl. 3 

Osobní ohodnocení 

Pro přiznání osobního ohodnocení jsou platné obecné parametry znalostí, schopností a 
zkušeností zaměstnance/kyně a kvality jím/jí vykonávané práce uvedené v čl. 8, odst. 2 
VMP. V souladu s Principy kariérního rozvoje vědeckých pracovníků CTS se zvlášť přihlíží 
k výsledkům pravidelného hodnocení vědeckých pracovníků/nic a analogicky k tomu i 
k výsledkům hodnocení ostatních zaměstnanců/kyň. Zohledňuje se též zapojení do 
náročných vědeckých projektů.  

Na základě čl. 8, odst. 3 VMP se stanovuje, že zaměstnanci/kyni v CTS lze přiznat osobní 
ohodnocení až do výše 200 % jeho/jejího mzdového tarifu. 

 

 



Čl. 4 

Příplatek za vedení 

Stanovení příplatku za vedení a rozpětí jeho výše se obecně řídí principy uvedenými 
v čl. 6 a v Příloze č. 2 VMP. Týká se funkce tajemníka/nice a zástupce/kyně ředitele, 
zřízené podle čl. 3, odst. 4 Organizačního řádu CTS. Dále pak vedení rozsáhlých a 
soustavně vykonávaných agend, zejm. koordinátorů/rek vědní oblasti a 
specializovaného programu s mikrocertifikátem.  

 

Čl. 5 

Závěrečné ustanovení 

Toto opatření je platné dnem zveřejnění a účinné od 1. ledna 2026. 
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